PICx — Scrie-?1 succesul!
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(Gestionarea constrangerii

Livrarea de valoare clientilor
fiabil si uniform

PICx este un cadru de management si colaborare care imbina implicarea oamenilor,
calitatea proceselor si fluxul de valoare, cu scopul de a obtine rezultate sustenabile si
echipe armonioase.

Implicare = participarea activa si investitia emotionala a membrilor echipei in discutii, decizii si
actiuni.

Calitate = livrarea fiabila de valoare clientilor in mod uniform si fara risipa.

Flux = viteza cu care sistemul genereaza unitati ale scopului.

Autonomie = sa simti ca alegi liber si ca actiunile tale sunt in acord cu valorile si dorintele tale.
Competenta = sa te simti capabil, eficient, sa faci progrese si sa stapanesti abilitati.
Relationare = sa fii conectat, acceptat si sa ai relatii autentice cu ceilalti.

Definitie Cerinte Unelte
Implicare

- participarea activa si investitia
emotionald a membrilor echipei in
discutii, decizii si actiuni

Relationare incredere Transparenta

Conflict constructiv Batul indian+reguli autentic.ro



Angajament Commitment clarification

Responsabilizare reciproca CFR
Scop comun OKR
Autonomie Autenticitate Acceptare (Kerth Prime Directive)
Acceptam orice decizie si orice
sentiment.
Alegere
Calitate
- livrarea fiabila de valoare clientilor in  Uniformitate Standardizare
mod uniform si fara risipa
Fiabilitate POOGI(PDSA)
Livrarea de valoare Valoare = Rezultatul visat / (Risc *

intarziere * Efort si sacrificiu)
Flux

- viteza cu care sistemul genereaza Gestionarea constrangerii TOC
unitati ale scopului

Foloseste PICx-ul ca sa iti creezi propria Platforma Interna.

Checklist implicare
[0 Stabileste ce vrei sa obtii(scopul), de ce(viziunea) si cum vei sti ca ai indeplinit

scopul(indicatori): project charter - Scopul

O Defineste situatia actuala: project charter - Context.

O Obtine angajamentul: project charter - Angajamente.

O Concentreaza-te pe rezultate: adauga un spatiu de colaborare(whiteboard).

O Adauga sedinte periodice(planificare, sincronizare si reflectare): calendarul sedintelor, structura

sedinta.

Checklist calitate

O Defineste fluxul principal: Povestea companiei.
O Stabileste metricile principale: KQC.
[0 Monitorizeaza-le: control charts.

[0 Stabilizeaza procesele principale: Actor Playbook.

[0 Alege constrangerea si subordoneaza restul sistemului la ea: mecanism de sincronizare.
O Protejeaza constrangerea: buffer.
[0 Monitorizeaza bufferul si actioneaza in caz de variatie speciala: mecanism de control.

Checklist flux
O Identifica constrangerea.
O Exploateaza constrangerea: maximizeaza diferenta Cost < Pret < Valoare perceputa.

[0 Eleveaza constrangerea: CADOI(taie, automatizeaza, deleaga, externalizeaza, inoveaza).


https://grozadanut.eu/2025/04/23/platforma-interna/
https://grozadanut.eu/2025/02/02/project-charter/
https://grozadanut.eu/2025/02/02/project-charter/
https://grozadanut.eu/2025/02/02/project-charter/
https://grozadanut.eu/2025/04/23/calendarul-sedintelor/
https://grozadanut.eu/2025/03/04/structura-sedinta/
https://grozadanut.eu/2025/03/04/structura-sedinta/
https://grozadanut.eu/2025/04/23/centrul-de-cunostinte/#povestea
https://grozadanut.eu/2025/04/23/centrul-de-cunostinte/#playbook
https://grozadanut.eu/2025/03/04/playbook/

Revision #4
Created 2026-03-20 04:54:36 UTC by Groza Danut
Updated 2026-03-20 05:01:45 UTC by Groza Danut



